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LES MéTIERS DE LA LOGISTIQUE EN AQUITAINE
Avec le soutien de la Délégation Régionale aux Droits des Femmes, du Conseil Régional Aquitaine et du 
Fonds Social Européen, le Département des Etudes Transport et Logistique de l’AFT a réalisé en 2013-
2014 un Tableau de bord des emplois logistiques au féminin en Aquitaine. Il contribue à améliorer la 
connaissance des métiers de la logistiques en Aquitaine, et dresse une analyse quantitative comparée de 
l’emploi logistique des femmes et des hommes et de leurs situations de travail.

Ces travaux se sont accompagnés d’entretiens en entreprises visant à identifier des facteurs de frein ou 
blocage à l’emploi des femmes dans les métiers de la logistique. Par ailleurs, la Délégation régionale de 
l’AFT a mené des actions d’information et de sensibilisation dans les collèges, et élaboré un kit RH et des 
supports de communication pour déconstruire les stéréotypes attachés aux métiers de la logistiques.

Les métiers de la logistique concentrent 2,7% de l’emploi salarié total en Aquitaine. 
83% des 35 530 salariés de la logistique occupent des emplois d’ouvriers, parmi lesquels 52% sont des emplois 
d’ouvriers qualifiés (magasiniers ou caristes).

Au sein de ces emplois d’ouvriers qualifiés de la logistique, les magasiniers qualifiés pèsent pour un quart des emplois 
cœur de métier de la logistique en Aquitaine, avec 9 400 salariés, devant les ouvriers qualifiés de la manutention, 
conducteurs de chariots élévateurs, caristes (5 750 salariés). 

Les effectifs en emplois d’ouvriers non qualifiés de la logistique sont dominés par les ouvriers du tri, de l’emballage, 
de l’expédition, avec 8 530 salariés en Aquitaine, devant les manutentionnaires non qualifiés (5 670 salariés).

Plus de 35 500 salariés aquitains exercent un métier spécifique aux fonctions logistiques, 
tous secteurs d’activité confondus

Source : Exploitation AFT du Recensement de population INSEE

Codes PCS Intitulés Effectifs relevant de la logistique Part en %

Cadres de la logistique 1 947 5%

Professions intermédiaires 4 188 12%

Ouvriers qualifiés 15 194 43%

653a Magasiniers qualifiés 9 440

652a
Ouvriers qualifiés de la manutention, 
conducteurs de chariots élévateurs, 
caristes

5 754

Ouvriers non qualifiés 14 202 40%

676a Manutentionnaires non qualifiés 5 673

676c Ouvriers du tri, de l’emballage, de 
l’expédition, non qualifiés 8 529

TOTAL 35 531 100%
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Codes PCS Intitulés Hommes Femmes Part des femmes 
en Aquitaine

Part des femmes 
France entière

Cadres 1 464 483 25% 28%

Professions intermédiaires 3 099 1 089 26% 25%

Ouvriers qualifiés 13 151 2 043 13% 13%

653a Magasiniers qualifiés 7 754   1 686   18% 19%

652a
Ouvriers qualifiés de la manu-
tention, conducteurs de chariots 
élévateurs, caristes

5 397   357   6% 6%

Ouvriers non qualifiés 9 754 4 448 31% 34%

676a Manutentionnaires non qualifiés 4 003   1 670   29% 29%

676c Ouvriers du tri, de l’emballage, 
de l’expédition, non qualifiés 5 751    2 778   33% 37%

SOUS-TOTAL LOGISTIQUE    27 468   8 063 23% 24%

Près d’un quart des emplois logistiques sont occupés par des femmes

Les métiers de la logistique sont vecteurs de stabilité

Source : Exploitation AFT du Recensement de population INSEE

Plus de 8 000 femmes occupent un emploi spécifique à la logistique en Aquitaine. Les 1 570 femmes cadres, 
techniciens ou agents de maîtrise de la logistique en Aquitaine représentent un quart de l’encadrement logistique.

Leur présence est encore faible au niveau de la conduite de chariots élévateurs (6% seulement de ces emplois sont 
occupés par des femmes), du fait principalement de la persistance de préjugés. En fait, les métiers de la logistique 
sont largement accessibles aux femmes, et les recruteurs manquent de candidatures féminines. 

Source : Exploitation AFT du Recensement de population INSEE

En contrat d’apprentissage

Placés par une agence d’intérim

Autres emplois à durée limitée, 
CDD, contrat court, vacataire...

Emplois sans limite de durée, CDI

Le 20 novembre 2014, la Délégation Régionale aux Droits des Femmes, le Conseil Régional Aquitaine, 
les organisations professionnelles et l’AFT ont signé une convention en faveur de l’égalité professionnelle 
femmes-hommes et la mixité dans les transports et la logistique. Les engagements portent sur 7 volets : 
orientation, formation d’accès au métier, recrutement, conciliation vie professionnelle-vie privée, 
rémunération, formation continue, parcours professionnel.
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Comparativement aux autres emplois, les métiers de la logistique offrent relativement plus de postes en contrat à 
durée indéterminée (CDI) : seulement la moitié de l’ensemble des emplois de l’économie aquitaine sont en CDI, 
contre 82% des emplois logistiques.

En outre, 18% des femmes qui occupent un emploi logistique en Aquitaine sont à temps partiel, contre 30% de 
l’ensemble des femmes en activité dans la région.

La logistique est une activité largement transversale qui innerve l’ensemble de l’économie. Cependant avec 4 salariés 
sur 10,  le secteur commerce est de loin le premier pourvoyeur des emplois logistiques en Aquitaine. Les prestataires 
transport-logistique emploient 1 salarié de la logistique sur 10, soit une proportion comparable à l’industrie des 
biens intermédiaires. 

4 salariés de la logistique sur 10 sont employés dans le secteur commercial

Une forte concentration des prestataires logistiques en Gironde

67% des salariés aquitains employés par les prestataires logistiques sont concentrés en Gironde, soit une concentration 
géographique plus forte que pour les salariés du reste de l’économie régionale (51%).

En effet, les 2/3 des salariés régionaux du secteur de l’entreposage et du stockage non frigorifique sont en Gironde, 
ainsi que plus des trois-quarts des salariés régionaux des secteurs de l’affrètement et de l’organisation des transports 
et des activités de conditionnement.

A contrario, plus de la moitié des salariés régionaux des établissements de l’entreposage et stockage frigorifique sont 
localisés dans les Landes, en lien avec l’importante activité agro-alimentaire dans ce département. 

Source : Exploitation AFT du Recensement de population INSEE

Transport et logistique

Commerce

Industrie des biens intermédiaires

Industrie des biens d’équipement

Industrie agro alimentaire

Industrie des biens de consommation

Industrie automobile
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 Plusieurs filières de formation en Aquitaine préparent à ces métiers

LES MéTIERS DE LA LOGISTIQUE EN AQUITAINE

Niveau de 
certification

Débouchés Lieux de formation

CAP Agent d’Entreposage 
et Messagerie

V

Agent de réception, préparateur 
de commandes, conditionneur-
emballeur, agent d’expédition, 
magasinier-cariste, agent de 
messagerie, manutentionnaire…

• LP Emile Combles – Bègles
•  LP Philippe Cousteau – St André 

de Cubzac

TP Agent magasinier

V

Magasinier, préparateur de 
commandes, réceptionnaire, 
magasinier vendeur, agent 
logistique polyvalent, agent 
d’expédition, magasinier livreur

• AFT-IFTIM Formation Continue 
• Promotrans                                 
• AFPA

TP Cariste d’Entrepôt
V

Cariste, conducteur d’engin de 
manutention à conducteur porté, 
agent de quai

•  AFT-IFTIM Formation Continue
• Promotrans
• AFPA

TP Préparateur 
de commandes V

Agent d’entrepôt, agent de quai, 
pointeur, emballeur, étiqueteur 

• AFT-IFTIM Formation Continue,
• Promotrans,
• AFPA

Bac Pro Logistique

IV

Différentes fonctions de type 
réceptionnaire, contrôleur-
pointeur, agent de quai, 
préparateur de commandes, 
cariste, gestionnaire des stocks... 
pouvant évoluer vers des postes 
à plus grande responsabilité (chef 
d’équipe...)

• LP Emile Combles – Bègles         
•  LP Philippe Cousteau - St André 

de Cubzac
•  LP Haroun Tazieff – St Paul les Dax                                           
• ND de la Compassion - Marmande                                   
•  LP Ramiro Arrué – St Jean de Luz                                         
•  CFA Transport-Logistique 

Artigues-près-Bordeaux

DUT Gestion Logistique 
et Transport

III

Activités d’exploitation et de 
gestion (stocks de marchandises, 
emplacements en entrepôts), 
parfois technico-commerciales 
(assistance d’un responsable, 
gestion de clients)

•  IUT Gestion Logistique 
et Transport – Gradignan

Technicien supérieur en 
transport logistique (TSTL) III Affréteur, transitaire • ISTELI – Artigues-près Bordeaux 

Technicien supérieur en 
méthodes et exploitation 
logistique (TSMEL)

III
Chef de dépôt, Responsable de 
site logistique

•  CFA Transport-Logistique 
Artigues-près-Bordeaux

Licence professionnelle 
Management logistique 
et transport

II
Adjoint au responsable logistique, 
Chargé d’études logistiques, 
Approvisionneur…

•  IUT Gestion Logistique 
et Transport – Gradignan

Responsable Production 
Transport Logistique (RPTL)

II

Responsable d’agence, 
responsable de centre de profit, 
responsable d’exploitation, chef 
de service transit, responsable 
études et méthodes, chef de 
département…

• ISTELI – Artigues-près Bordeaux 

Responsable en Logistique 
(REL)

II

Responsable d’exploitation 
logistique, responsable d’unité 
logistique, responsable des 
flux logistiques, coordinateur 
logistique…

•  CFA Transport-Logistique 
Artigues-près-Bordeaux

Source :  Rapport Aquitaine de l’Observatoire Prospectif des emplois et des qualifications dans les Transports et la Logistique (OPTL), 2013.

N’hésitez pas à contacter l’AFT Aquitaine pour avoir les outils créés sur la mixité dans les transports et 
la logistique à Lydia RIO par téléphone au 06 84 50 13 63 ou par mail : lydiario@aft-iftim.com


